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PROGRAMA RESUMIDO

Introducdo ao Comportamento Organizacional. Comportamento do individuo nas organizagdes: personalidade e
valores, atitude, satisfagdo e comprometimento, motivagao. O grupo na organizagdo: equipes, comunicagao,
lideranga, poder, politica, conflitos e negociagdo. Sistema organizacional: cultura e mudancga. Diversidade nas
organizagoes.

PROGRAMA

—

Introdugdo ao Comportamento Organizacional.
2. Comportamento do individuo nas organizagoes:
2.1 Personalidade e Valores;
2.2 Atitude, satisfagdo e comprometimento;
2.3 Motivagao.
3. O grupo na organizagao:
3.1 Equipes;
3.2 Comunicagao;
3.3 Lideranga;
3.4 Poder e politica;
3.5 Conflitos e negociagao.
4. Sistema organizacional:
4.1 Cultura organizacional;
4.2 Mudanca organizacional.
5. Diversidade nas organizagoes.
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OBJETIVO GERAL

Analisar o comportamento organizacional a partir dos individuos e grupos, considerando aspectos politicos, formas
de poder e a diversidade nas organizagdes.

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas, jogos empresariais, estudos de casos, semindrios e debates sobre os temas
apresentados.

CRITERIO DE AVALIAGAO

Apresentacado de trabalhos individuais e em equipes, solugdo de estudos de caso e participagcdo em estudos
dirigidos, evolucéo da capacidade analitica no decorrer da disciplina e avaliagdes escritas.
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