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PROGRAMA RESUMIDO 

Introdução ao Comportamento Organizacional. Comportamento do indivíduo nas organizações: personalidade e 
valores, atitude, satisfação e comprometimento, motivação. O grupo na organização: equipes, comunicação, 
liderança, poder, política, conflitos e negociação. Sistema organizacional: cultura e mudança. Diversidade nas 
organizações. 

 

PROGRAMA 

1. Introdução ao Comportamento Organizacional.  
2. Comportamento do indivíduo nas organizações:  

2.1 Personalidade e Valores;  
2.2 Atitude, satisfação e comprometimento;  
2.3 Motivação.  

3. O grupo na organização:  
3.1 Equipes;  
3.2 Comunicação;  
3.3 Liderança;  
3.4 Poder e política;  
3.5 Conflitos e negociação.  

4. Sistema organizacional:  
4.1 Cultura organizacional;  
4.2 Mudança organizacional.  

5. Diversidade nas organizações.  
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OBJETIVO GERAL 

Analisar o comportamento organizacional a partir dos indivíduos e grupos, considerando aspectos políticos, formas 
de poder e a diversidade nas organizações. 

 

METODOLOGIA 

Aulas expositivas dialogadas, jogos empresariais, estudos de casos, seminários e debates sobre os temas 
apresentados.  

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Apresentação de trabalhos individuais e em equipes, solução de estudos de caso e participação em estudos 
dirigidos, evolução da capacidade analítica no decorrer da disciplina e avaliações escritas. 
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